
 

 
* Wir arbeiten derzeit zu 100% remote und planen eine Ausweitung unserer Büroräume auf den Großraum 
Köln im Jahr 2022. Der genaue Officestandort und die Entscheidung „ob“ ist derzeit noch offen. 

 

Senior Marketing Manager (w/m/d) – Derzeit remote* 

Die Xperience International GmbH sucht ab sofort ein 

Senior Marketing Manager (w/m/d) in Vollzeit (40 h/Woche) 

Als Unternehmen sind wir eine Plattform für den Bereich HUMAN EMPOWERMENT. 
Unsere Kernkompetenz ist es, Menschen eine Bühne zu geben und so persönliche 
und berufliche Wachstumsprozesse zu initiieren und zu begleiten. Das tun wir über 
aktivierende Live- & Online-Formate, wie z.B. Trainings, Seminare und Coachings 
sowie inspirierende Publikationen, wie z.B. Bücher und Podcasts. Die Besonderheit 
bei uns ist der nachhaltige Wirkungsgrad der Resultate durch ein maximal hohes 
Facilitations- und Energie-Level.  

Zu Deinem Aufgabengebiet zählt: 

• Konzeption, Umsetzung und Markteinführung neuer Produkte 
• Steuerung und Umsetzung des Tagesgeschäfts (operativ/administrativ) 
• Konzipierung von Marketingstrategien und Umsetzung mit dem Team 
• Planung und Umsetzung von Produkten & Kampagne, sowie Auswertungen von 

Projektergebnissen 
• Aufsetzen von Kampagnen zur Neukundengewinnung, Lead-Generierung und 

Bestandkundenentwicklung in allen digitalen Kanälen  
• Erschließung und Erweiterung von vorhandenen Zielgruppen sowie neuer 

Zielgruppen 
• Entwicklung von Strategien zur Kampagnenoptimierung 
• Überprüfung von Kosten- und Budgetkontrolle, sowie Evaluierung von 

Effektivität der Maßnahmen 
• Konzeptionierung, Umsetzung und Optimierung bestehender sowie neuer 

Produkte 
• Sicherstellen des Controllings von Marketingmaßnahmen 
• Analyse von bestehenden und neuen Marketing-Kampagnen 
• Entwicklung und Optimierung von Marketingstrategien 
• Positionierung des gesamten Produktportfolios  
• Ausarbeiten skalierbarer Vertriebs- und Marketingstrategien 
• Beobachtung und Analyse des Marktes und dem Wettbewerbsumfeld  
• Identifizierung von Trends und Entwicklungen von innovativen 

Marketingansätzen 

 

 

  



 

 

Das bieten wir Dir:  

• Arbeitsplatzsicherheit: Ziel jeder Einstellung ist eine unbefristete Übernahme. 
Die Übernahmequote liegt bisher bei 100%.  
 

• Teamgefühl: Du wirst ein elementarer Teil des Teams in einem 
zukunftsorientierten, dynamischen Unternehmen sein.  
 

• Raum zur Weiterentwicklung: Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet, 
welches viel Raum für Entfaltung bietet und einen wertvollen Beitrag zur 
Unternehmensentwicklung leistet. Deine Ideen sind stets willkommen und Du 
kannst an der Weiterentwicklung aktiv mitwirken.  
 

• Karrierechancen: In den nächsten Jahren werden wir unser Team weiter 
erweitern, sodass sich stetig neue Chancen ergeben können.  
 

• Weiterbildungsmöglichkeiten: Du hast die Möglichkeit, an diversen 
Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten teilzunehmen. Wir sind als 
Unternehmen regelmäßig bei Live-Veranstaltungen vertreten, bei welchen du 
als Teil des Teams kostenfrei mit teilnehmen kannst. Spannende 
Persönlichkeiten vor Ort sind die Regel. 

Was Du mittbringen solltest: 

• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Online- und Offline-Marketing 
• Erfahrung im Projektmanagement und Mitarbeiterführung  
• Ausgezeichnete kommunikative Fähigkeiten  
• Erfahrung mit dem Erstellen & Verfassen von Marketinginhalten  
• Strukturierte, ergebnisorientierte und selbstständige Arbeitsweise  
• Unternehmerisches Handeln und Denken 
• Durchsetzungsstärke und Lösungsorientierung  
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  
• Gutes technisches Verständnis 
• Offenheit und Fähigkeit zur Selbstreflexion 
• Ein hohes Maß an Selbstdisziplin 
• Effizientes und flexibles Arbeiten (remote und offline) 
• Wünschenswert, aber nicht notwendig: Erfahrungen im Umgang mit MacOS 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige 
Bewerbung! 

Bewerbungen bitte ausschließlich online einreichen unter:   
www.tobias-beck.com/bewerbung 

Wir bitten von telefonischen Rückfragen über den Eingang der Bewerbung abzusehen. 

Xperience International GmbH, Luxemburger Straße 3, 67657 Kaiserslautern  
www.tobias-beck.com 


